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21TORR Interactive ganz kurz

> Konzeption und Gestaltung von Web-Auftritten

> Full-Service Dienstleister aus Reutlingen

> Entwicklung / Erweiterung von Backendsystemen
> Webtrends / Mobile

> Ca. 80 Mitarbeiter
> Davon ca. 20 Entwickler im Haus
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21TORR macht Nearshoring
wenn ...

> Entwickler knapp sind

> kein dramatischer Zeitdruck bestehnt

> es sich um abgeschlossene Aufgaben handelt

> ein interner Betreuer fur die Technologie existiert

> ... und es klappt.
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Horensagen

> Wenig Arbeit in viel Zeit
> Qualitatsmangel

> Kommunikation

> Code

> Best Practices

> ,Das Ergebnis hat nicht gestimmt”
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Nearshoring Setup 21TORR

> Personell vorort
> Ein Projektmanager (nicht technisch)
> Ein technischer Leiter
> Personell im Nearshore-Land
> Ein technischer Ansprechpartner
> Die Entwickler

> Die Tester
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Vorgehen 21TORR

> Technisches Konzept
> Q&A - Klarung von Ruckfragen
> Aufwandsschatzung
> Milestones
> Entwicklung + Test

> Code Reviews und Kommunikation
> Abnahme
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Faktor Mensch:
Software-Entwickler

Berufserfahrung
Personlichkeit

Hat man einen ,,Draht"?
Sprachbarriere

Ubergaben und Dokumentation
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> Privatleben
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Vertrauen ist gut ...

> Techniker als Ansprechpartner
> Kontinuierliche Kontrolle
> Personlicher Kontakt

> Fruhzeitige Kurskorrektur maoglich
> Qualitat sicherstellen

> Gutes Endergebnis
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